
 

INTEGRITEIT EN WEERBAARHEID 

Onze democratische rechtsstaat kan niet zonder een goed openbaar bestuur. Goed openbaar 

bestuur hoort bij een overheid die dienstbaar, dichtbij en rechtvaardig is. Een overheid die 

naast mensen staat, in plaats van tegenover hen. Die het goede doet, ook als niemand kijkt.  

Dit vraagt veel van mensen die bij de overheid werken, zeker ook van politieke ambtsdragers 

bij decentrale overheden. Zij staan dichtbij de inwoners van hun gemeenten, provincies en 

waterschappen en vormen voor hen het gezicht van de overheid.  

Alle Nederlanders rekenen erop dat het bestuur van de gemeente, provincie of het 

waterschap zich inzet voor het algemeen belang, in dienst van de samenleving. Dat zij 

eerlijk, betrouwbaar en integer handelt. Niet voor niets heeft elke politieke ambtsdrager 

gezworen of beloofd trouw te zijn aan de Grondwet, en daarmee aan de basisregels waar 

de overheid zich aan moet houden. *  

Hiervoor dient er een formulier te worden ingevuld en bijgevoegd bij je sollicitatie. Dit 

formulier vindt je terug op de volgende pagina van dit document. In de gesprekken zal hier 

ook verder op worden ingegaan.  

*Citaat uit Het Handboek dat door BZK is opgesteld, zie ook: 

https://www.politiekeambtsdragers.nl/publicaties/publicaties/2023/5/9/handboek-

integriteit-bzk 

  

https://www.politiekeambtsdragers.nl/publicaties/publicaties/2023/5/9/handboek-integriteit-bzk
https://www.politiekeambtsdragers.nl/publicaties/publicaties/2023/5/9/handboek-integriteit-bzk


 

Vragenlijst zelfassessment integriteit 

volksvertegenwoordiger 

Vraag Ja Nee 

1. Bent u op dit moment werkzaam bij de gemeente Purmerend? 
(bijv. in loondienst of gedetacheerd vanuit een bureau) 

  

2. Bent u op dit moment werkzaam voor de gemeente Purmerend? 
(bijv. u doet een onderzoek of geeft advies) 

  

3. Bent u als advocaat of adviseur in geschillen werkzaam ten 
behoeve van (het bestuur van) de gemeente Purmerend dan wel 
ten behoeve van een wederpartij van (het bestuur van) de 
gemeente Purmerend? 

  

4. Bent u voornemens een overeenkomst (bijv. pacht van grond of 
verhuur van onroerende zaak) aan te gaan met de gemeente 
Purmerend dan wel werkzaamheden voor de gemeente 
Purmerend te verrichten? 

  

5. Bent u of uw partner in conflict dan wel heeft u een juridische 
procedure lopen met de gemeente Purmerend? 

  

6. Bent u ambtenaar, griffier of lid van de rekenkamer bij de 
gemeente Purmerend? 

  

7. Bent u minimaal 18 jaar?   

8. Heeft u voldoende tijd ter beschikking? (uit onderzoek komt naar 
voren dat het raadslidmaatschap circa 20-24 uur in de week kost) 

  

9. Heeft u vrienden en/of familie met banden in het criminele circuit?   

10. Woont u, of bent u van plan te verhuizen naar de gemeente 
Purmerend? 

  

11. Heeft u nevenactiviteiten die in conflict kunnen zijn uw werk als 
raadslid? 

  

12. Zijn er persoonlijke omstandigheden die van invloed kunnen zijn 
op het functioneren als raadslid? 

  

 


